
GUIA PRÁTICO DC

Currículo estratégico e
entrevista
Um roteiro objetivo para apresentar sua experiência com clareza,
buscar vagas com intenção e chegar à entrevista mais preparado.

Para profissionais em busca de recolocação, transição ou crescimento de carreira.

Talia da Costa • DC Soluções de RH
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MÉTODO DC

Antes de enviar currículos,
defina a direção
Um currículo genérico tenta servir para tudo e, por isso, costuma comunicar pouco. A
primeira etapa é escolher uma direção profissional clara.

Decisão de foco
Escolha de um a três cargos-alvo relacionados entre si. Se os cargos exigem
competências muito diferentes, crie versões específicas do currículo.

Pergunta Sua resposta

Quais cargos fazem sentido agora?

Quais problemas você sabe resolver?

Quais resultados ou melhorias já
entregou?

Que tipo de empresa combina com seu
momento?

Quais requisitos precisa desenvolver?

Direção vem antes de divulgação. Sem esse foco, você
pode acumular candidaturas sem aumentar a qualidade
das oportunidades.



DC SOLUÇÕES DE RH

3Material educativo • Desenvolvendo talentos, construindo futuros

MÉTODO DC

O currículo precisa responder
quatro perguntas
O recrutador deve entender rapidamente quem você é profissionalmente, o que sabe
fazer, onde gerou valor e por que faz sentido avançar com você.

• Qual é o seu posicionamento profissional?

• Quais experiências comprovam sua capacidade?

• Quais competências técnicas aparecem na vaga?

• Quais resultados, volumes, prazos ou melhorias você consegue demonstrar?

Bloco Inclua Evite

Cabeçalho Nome, cidade/UF, telefone, e-mail e
LinkedIn

CPF, RG, endereço completo e excesso
de dados pessoais

Título Cargo-alvo ou área de atuação “Em busca de oportunidades” sem
direção

Resumo Experiência, especialidade, contexto e
proposta de valor

Adjetivos genéricos sem evidência

Experiências Responsabilidade + ação + resultado Copiar toda a descrição do cargo

Competências Ferramentas e conhecimentos relevantes Listas extensas que não aparecem na
vaga
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MÉTODO DC

Transforme tarefas em
evidências
A diferença está em mostrar contexto e contribuição. Resultado não é apenas dinheiro:
pode ser prazo, qualidade, organização, redução de erro, satisfação, produtividade ou
conformidade.

Estrutura simples
Ação realizada + contexto ou objetivo + impacto percebido. Quando houver números
confiáveis, inclua-os; quando não houver, explique a melhoria de forma concreta.

Antes Depois

Responsável por
recrutamento.

Conduzi processos seletivos de ponta a ponta para vagas operacionais e
administrativas, organizando triagem, entrevistas e retorno aos candidatos.

Fazia planilhas. Estruturei controles de acompanhamento que deram visibilidade a prazos,
pendências e indicadores da área.

Atendia clientes. Realizei atendimento e acompanhamento de demandas, reduzindo ruídos e
mantendo o cliente informado sobre cada etapa.

Agora reescreva três experiências suas usando essa lógica:

Experiência 1

Experiência 2

Experiência 3
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MÉTODO DC

Adapte sem inventar
Personalizar o currículo não significa mudar sua história. Significa selecionar, organizar e
nomear suas experiências de acordo com a necessidade da vaga.

• Leia a descrição da vaga e marque competências, ferramentas e entregas repetidas.

• Use no currículo os termos que realmente correspondem à sua experiência.

• Priorize as experiências mais relevantes, mesmo que não sejam as mais antigas.

• Não declare domínio de algo que você apenas conhece superficialmente.

Requisito da vaga Minha evidência Onde mostrar

Resumo / experiência /
curso

Resumo / experiência /
curso

Resumo / experiência /
curso

Resumo / experiência /
curso

Atenção
Ferramentas automáticas podem ajudar a revisar clareza e ortografia, mas a
responsabilidade pela veracidade das informações continua sendo sua.
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MÉTODO DC

Uma candidatura precisa de
método
Quantidade sem acompanhamento gera ansiedade e pouca aprendizagem. Registre
onde se candidatou, qual versão enviou e o que aconteceu em cada etapa.

Data Empresa Vaga Canal Status Próxima
ação

Ritmo recomendado
• Defina uma meta semanal realista de vagas compatíveis.

• Separe um período para pesquisar e outro para adaptar e enviar.

• Revise os resultados a cada duas semanas: respostas, entrevistas e pontos de ajuste.

• Cultive relacionamento profissional sem abordar pessoas apenas para pedir indicação.
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MÉTODO DC

Na entrevista, organize
histórias - não respostas
decoradas
Respostas fortes demonstram raciocínio, participação e aprendizagem. Use a estrutura
Situação, Tarefa, Ação e Resultado como guia.

Etapa Pergunta de apoio

Situação Qual era o contexto?

Tarefa Qual era sua responsabilidade ou desafio?

Ação O que você fez e por quê?

Resultado O que mudou e o que aprendeu?

Prepare ao menos quatro histórias:
• uma entrega de que se orgulha;

• um problema que ajudou a resolver;

• um conflito ou divergência conduzido com maturidade;

• um erro, ajuste ou aprendizagem importante.

Pergunta estratégica
Ao final, pergunte sobre prioridades da função, desafios dos primeiros meses,
composição da equipe e próximos passos. Isso demonstra interesse e também ajuda
você a avaliar a oportunidade.
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MÉTODO DC

Checklist final de candidatura
Use esta página antes de enviar o currículo ou entrar em uma entrevista.

• O cargo-alvo está claro?

• O currículo cabe em uma leitura objetiva e sem informações irrelevantes?

• As experiências mostram ações e contribuições concretas?

• As palavras-chave correspondem ao que você realmente sabe fazer?

• O arquivo está em PDF, com nome profissional e revisão ortográfica?

• O LinkedIn confirma as principais informações do currículo?

• Você pesquisou a empresa e entendeu o escopo da vaga?

• Você preparou exemplos reais para a entrevista?

Seu plano para os próximos sete dias

Dia Ação

1 Definir cargos-alvo e critérios de oportunidade

2 Revisar título, resumo e competências

3 Reescrever experiências com evidências

4 Atualizar LinkedIn e contatos

5 Pesquisar e selecionar vagas compatíveis

6 Enviar candidaturas personalizadas

7 Preparar histórias para entrevista e revisar aprendizados
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MÉTODO DC

Direção transforma esforço em
movimento
Você não controla todas as decisões de um processo seletivo. Mas pode aumentar a
qualidade da sua comunicação, da preparação e das escolhas que faz ao longo do
caminho.

Clareza para se posicionar. Método para agir. Segurança
para evoluir.

Sobre a DC Soluções de RH
A DC atua com estruturação estratégica de RH, desenvolvimento de pessoas e
mentoria para profissionais que desejam transformar conhecimento em prática e
posicionamento.

Conteúdo educativo. Não existe garantia de contratação ou resultado. Cada processo seletivo possui critérios
próprios e deve ser analisado individualmente.

Instagram: @talia.da.costa • Site: dcsolucoesderh.com.br


